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Инновационный Подход В Процессе Подготовки Кадров В Период 
Нового Этапа Развития Общества 
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Республика Узбекистан уверенно и динамично движется к достижению своей главной цели - 
вхождение в число развитых демократических государств. Основным механизмом такого 
стремления выступает система высшего образования, построенная на процессах систематизации, 
творческой переработки и использования опыта предшествующих поколений. В условиях нового 
этапа развития качества подготовки кадров, должно соответствовать актуальным запросам 
гражданского общества. В новых условиях высшее образование выступает как один из 
приоритетных задач государства. В условиях совершенствования всех сфер общественно- 
экономической жизни, формирования институтов гражданского общества в стране важным 
фактором выступает дальнейшее развитие высших учебных заведений, которые обеспечивают 
инновационный прорыв во всех сферах деятельности, с помощью подготовки квалифицированных 
кадров. Необходимым условием стало внедрение в деятельность высших учебных заведений 
основных положений Стратегии инновационного развития страны на 2022-2026 годы, в которой 
определено, что важным условием динамичного развития Республики Узбекистан является 
ускоренное внедрение современных инновационных технологий в отрасли экономики, 
социальную и иные сферы с широким применением достижений науки и техники. В период 
формирования гражданского общества в Узбекистане произошли значительные социально- 
экономические, культурные преобразования, которые требуют наличия 
высококвалифицированных кадров. В условиях нового этапа развития «основными задачами 
Стратегии для достижения главной цели является вхождение Республики Узбекистан к 2030 году 
в состав 50 передовых стран мира по рейтингу Глобального инновационного индекса, повышение 


35 | РиЫіѕһеа Бу “ СЕМТКАЕ АЗАМ 5ТО0ОІЕЅ" һіёр://м\у.сепїгаіаѕіапѕёидіеѕ.оге 


Соругіећ (с) 2022 Ашћог (5). ТЫ$ 15 ап ореп-ассеѕѕ агісІе іѕігібиќеа ипаег ће іегтѕ оЁ Сгеабуе Соттопѕ 
Атібойоп Ілсепѕе (СС ВУ).То уіеж а сору оЁ 1$ Псепзе, у1ѕ1 һрѕ://сгеабуесоттопѕ.ого/ісепѕеѕ/бу/4.0/ 


САЛТМЕ Уоите: 03 155ие: 07 | 1 2022 


качества и охвата образованием на всех уровнях, развитие системы непрерывного образования, 
обеспечение гибкости системы подготовки кадров, исходя из потребностей экономики, 
укрепление научного потенциала и эффективности научных исследований и разработок, создание 
действенных механизмов интеграции образования, науки и предпринимательства для широкого 
внедрения результатов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических 
работ». Анализ показывает, что современное состояние высшего образования Узбекистана не 
отвечает предъявляемым требованиям по подготовке конкурентоспособных кадров. Прежде всего, 
это произошло из-за того, что в системе подготовки кадров не были учтены перемены, 
касающиеся процесса углубления рыночной экономики. Учитывая происходящие глубокие 
изменения в обществе, государство поставило перед системой высшего образования сложную 
задачу — выйти на международный уровень и соответствовать вызовам глобализации. В период 
развития гражданского общества становится актуальным, предоставление достойного высшего 
образования выпускникам средних школ, академических лицеев и профессиональных колледжей. 
Высшее образование страны предназначено для подготовки высококвалифицированных кадров с 
последующим трудоустройством в различных сферах общественно-экономической деятельности, 
а также управленческих обслуживающих направлений, научного, экономического, технического и 
так далее. Система современного высшего образования отвечает за предоставляемые для будущих 
специалистов навыки и специальные знания, ориентирует студенческую молодежь на раскрытие 
теоретических или практических аспектов, в векторах выбранной профессии, с учетом 
творческого использования последних достижений науки и техники. В современных условиях все 
более актуальной становится роль и значение высококвалифицированных кадров в обеспечении 
устойчивого развития страны, безопасности, производства конкурентоспособных товаров, 
равноправного поступления в университеты молодежи из различных слоев общества. Эта задача 
настоятельно диктует необходимость «повысить престиж наших вузов, увеличить количество 
негосударственных образовательных учреждений, привлечь в сферу квалифицированные кадры и 
усилить конкуренцию». Одним из новшеств в организации подготовки и проведения процесса 
поступления в высшие учебные заведения выпускников средних школ, академических лицеев и 
профессиональных колледжей является, предоставление возможности поступать одновременно в 
несколько высших учебных заведений. Следующим важным событием в стране стало введение 
системы, которая дает возможность университетам самостоятельно определять прием студентов 
на первый курс с учетом своих реальных возможностей, открытие вечерних и заочных 
факультетов. Созданные в период нового этапа развития в стране условия для расширения 
возможностей частного сектора еще больше предъявляют новые требования к качеству 
подготовки бакалавров и магистров. Однако, «в процессе структурных преобразований стало 
ясно, что большая часть специалистов не готова к ним, их знания, квалификация и навыки не 
отвечают современным требованиям. К примеру, на начальном этапе требуется направить за 
рубеж более 3,5 тысячи специалистов на обучение по программам магистратуры и докторантуры, 
на повышение квалификации и стажировку. Имеется потребность в соотечественниках, имеющих 
международный научный и практический опыт. Требуется привлечь к сотрудничеству около 
тысячи иностранных ученых и экспертов». Принимаются меры по увеличению возможностей для 
студентов обучения в зарубежных университетах. В условиях углубления рыночной экономики и 
развития гражданского общества, к системе высших образовательных учреждений в республике 
Узбекистан относятся следующие учебные заведения: - вузы, специализирующиеся на 
академических и профессиональных программах, в соответствии с государственными 
стандартами. При этом все они не имеют прямой зависимости от ведомственного подчинения или 
формы собственности; - учреждения, занимающиеся научной и педагогической деятельностью, а 
также исследовательской деятельностью, необходимой для функционирования вузов; -структуры, 
осуществляющие государственное управление высшим образованием. В Узбекистане за годы 
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демократических реформ усовершенствована система подготовки кадров. Действует 
двухступенчатая система высшего образования: бакалавриат и магистратура, растет число высших 
учебных заведений. В стране успешно действуют филиалы ряда ведущих вузов Европы и Азии, 
Соединённых штатов Америки. Необходимо отметить, что «в частности, за последние два года в 
стране открыто новые высших учебных заведений, в том числе зарубежных. Налажена подготовка 
кадров по более чем 100 новым направлениям бакалавриата, 94 специальностям магистратуры.В 
результате подобных мер уровень охвата молодежи высшим образованием повысился с 9 
процентов в 2016 году до 28 процентов в настоящее время. Мы поставили перед собой задачу 
довести этот показатель в ближайшем будущем до 50 процентов. 


Таким образом, в стране успешно проводятся реформы по дальнейшему совершенствования 
подготовки конкурентоспособных кадров. 
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